
キャリアパス対応生涯研修事業実施要綱 

１ 趣旨 

  この要綱は、愛知県地域医療介護総合確保基金事業（介護従事者確保分）補助金交

付要綱に基づくキャリアパス対応生涯研修事業について、必要な事項を定めるもの

とする。 

２ 事業目的 

  福祉・介護サービス事業者が、自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれのキ

ャリアパスの段階に応じて共通に求められる能力を段階的、体系的に修得するため

の研修の実施に対して助成する。 

３ 事業内容 

  県内の福祉・介護サービスに従事する職員に対して実施する４に定める内容の研修

に関する次の事業のために必要な経費を補助する。 

 (1) 研修の周知・広報 

 (2) 研修プログラムの作成、研修の実施 

 (3) 他県への派遣による講師の養成、他県からの要望による講師の派遣及び視察の

受入れ等 

 (4) 効果測定（研修受講効果の分析等）、研修実績の法人へのフィードバック等 

４ 研修内容 

  職務階級に応じて求められる事柄を設定し、階層ごとに目標を設定する。 

  職務階級は、初任者・中堅職員・チームリーダー・管理者の４階層とし、それぞれ

の到達目標は次のとおりとする。 

 (1) 初任者 

指導教育を受けながらの業務の遂行、人間関係の理解、自己目標の設定 等 

 (2) 中堅職員 

    役割の理解、担当業務の遂行、後輩を育てる視点での助言指導 等 

 (3) チームリーダー 

    チーム目標の設定、同僚・後輩のモデルとなる知識や技術 等 

 (4) 管理者 

    業務遂行責任、部分業務の円滑な遂行、組織強化とサービス向上 等 

５ その他 

 (1) 当該事業に対し、他の同種の補助金等の交付を受けている場合は補助の対象と

ならない。 

 (2) この要綱の実施に関し、必要な事項は別に定める。 

附 則 

この要綱は、平成２７年１０月１４日から施行する。 


